PTPCT 2017-2019 SEMESTRE i
zoccro 1@’ -n Eoz—.qogno_o (scegliere da menit a tendina, cliccando suila cella a destray Dal 1 giugno 2017 al 30 novembre 2017

Denominazione della Direzione Generale o della struttura in capo al Referente per Ia prevenzione della corruzione e della trasparenza che compila il questionario
(scrivere nella riga sottostantc)

ARISQHI®} , , T [Rishotid]

Indicare se & stato effettuato it monitoraggio per verificare la sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie Si (indicare ie principali criticita riscontrate e le relative iniziative adottate, nella colonna Nessuna criticita riscontrata
(generali) e ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC "ulteriori informazioni") ’

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi:

M_M_M_a_“‘.__ﬂn_hﬂmﬁhwow_o._ st sono verificati cventi corruttivi” cliccando nella nella cella a fianco oppure rispondere alle non si sono verificati eventi corruttivi

(SINO - piit risposte possibili, scegliere dal meni a tendina)

1. Procedure concorsuali esterne ed interne NO
2. Procedure relative ad incarichi e consulenze esterne NO
3. Procedure di gestione di contratti ed appalti NO
4. Procedure relative agli acquisti di beni, servizi e forniture NO
5. Procedure relative a concessione di contributi NO
6. Autorizzazione all’alienazione di beni immobili appartenenti al demanio culturale NO

7. Autorizzazione all’alienazione di beni culturali appartenenti a Stato, regioni e altri enti pubblici territoriali, NO
nonché a enti ed istituti pubblici o a persone giuridiche private senza fine di lucro

8 C ione in uso o lo di immobili pubblici di interesse culturale per le finalita di valorizzazione e NO
2 utilizzazione anche a fini economici

9. Autorizzazioni di interventi di qualsiasi genere di beni privati di interesse culturale (trasferimenti,

spostamenti, smembramenti, rimozione e demolizione) NO
10. Autorizzazioni paesaggistiche NO
11. Verifiche e dichiarazioni di interesse culturale NO
12, Espropriazione e acquisto coatto di beni privati o o NO
13. Attestati di libera circolazione o o o NO
14. Autorizzazioni cartelli pubblicitari NO
15. Uscita ed esportazione illecita di beni culturali NO
16. Concessione di attivita e servizi di valorizzazione NO
o Awviadivigle NO

Aree di rischio ulteriori (elencare quali )

3 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se erano state previste misure per il loro contrasto

(indicare le motivazioni nella colonna "Ulteriori informazioni"} Non si sono verificati eventi corruttivi
. Ve . oo N . . . . . Il sistema di monitoraggio garantisce
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i Vattuazione delle misure anticorruzione e
4 sistemi di controllo interno No (indicare la motivazione) si integra con i sustemi di controllo
(indicare modalita o motivazioni nella colonna "Ulteriori informazioni”)

interno di questo Istituto.

5 |Indicare se sono stati mappati tutti i processi / procedimenti Si




n

Formulare un giudizio sul modelo di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del Al i

modello, indicare le modifiche da apportare) alle

dello di gestione del rischio risp g di prevenzione di questo Istituto.

Indicare se sono state nttuate misure ulteriori (specifiche) oltre a quelle obbligatorie (generali) No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017

Se sono state attunte misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure:
(piie risposte possibili, scegliere SUNQ dal mentt a tendina e scrivere le specifiche nella colonna "Ulteriori informazioni")

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a eventuali
fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con I'amministrazione NO
(indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto, nella colonna "Ulteriori informazioni”)

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione NO
(specificare quali processi sono stati izzati, nella col "Ulteriori infor ioni")

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o controllate con riferimento all’ adozione e
attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se NO
r ini ione detiene partecipazioni in enti ¢ societa o esercita controlli nei confronti di enti e societa)

Indicare quali ulteriori misure sono state adottate che non rientrano nelle precedenti

Se sono state attuate misure ulteriori, formulare un gindizi sulla loro i indi lo quelle che sono
isultate pin efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia




1 Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione

“Amministrazione trasparente” No, la misura non era prevista dal PTTI 2016-2018

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico semplice, ai sensi dell'art. 5 comma 1 del d.Igs.
33/2013 come modificato dall'art, 6 del d.Igs. 97/2016 No
12 |
Indicare se sono pervenate richieste di accesso ico generali ai sensi dell'art. 5 comma 2 del
d.Igs. 33/2013 come modificato dali'art. 6 del d.Igs. 97/2016 No
Esito dell'istanza di accesso civico
i . 1 d.Igs.
. . . Esito dell'istanza di accesso civico art. 5 comma 1 del d.lgs. 33/2013 gencralizzato art. 5 comma 2 del d.lgs
Esito delle istanze di accesso (indi - j istanza di accesso; 33/2013
traicare it mimero per ogni istanza di acc : (indicare il numero per ogni istanza di
accesso):
accolte
13

accolte con differimento

accolte parzialmente

non accolte

in corso di definizione

14 [Indicare se sono stati svolti aggi sulln pubblicazione dei dati

is (Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando quali sone le
" |principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rall I’ad i

i fonmazionil
) @anefik))

BRSONAY]

[RiSpostel

16  |Indicare se ¢ stata erogata la for specifi alla pr della corruzione No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017

di predisporre dei moduli di formazione,
precisando che sara autorizzato il
personale interessato a partecipare ai
corsi di formazione avviati dalla SNA,

Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le ragioni della
17 |mancata erogazione
(nella col "Ulteriori infor ioni")

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali soggetti tra i

seguenti hanno svolto le docenze:

(pite risposte possibili, scegliere SUNO dal menit a tendina ¢ specificare la denominazione dei soggetii nella
;

"Ulteriori infor ioni" e il numero di partecipanti, suddiviso i dirigenti, funzionari, non funzionari)
SNA NO
18 Universita (specificare quali e il numero di partecip cosi come indicato) NO
Altri soggetto pubblico (specificare quali € il numero di par ipanti, cosi come indicato) NO ’
Soggetti privati (specificare quali e il numero di partecipanti, cosi come indicato) NO
Formazione in house (specificare il numero di partecipanti, cosi come indicato) NO
Altro (specificare quali e il numero di partecipanti, cosi come indicato) NO

19 Se ¢ statn erogata In formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un gindizio sulla
formazione erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari ¢ contenul

Wikeerdfordi i
[IMESSACOCISATATISTIN]
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Se nel semestre di riferimento & stata effettuata In rotazione del personale come misura di prevenzione del
rischio, indicare il numero di personale che & stato oggetto di rota;

NO

Se non & stata effettuata Ia rotazione, indicare quale altra misura di prevenzione della corruzione & stata

adottata
tnella colonna ulteriori informazioni)

Gt SO

Indicare se sono state effettua;

te verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
di cause di feribili

ilita

No, anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017

Non ¢ stata attuata nessuna misura perché
Istituto con grave carenza di organico.

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di inconferibilith per

B incarichi dirigenzial




misure sono state adotrate)

verifica.

24 [Sesono pervenute segnalazioni di situazioni di incompatibilita, indicare il numero
25  |Se sono state accertate situnzioni di incompatibilitd, indicare il numero

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza di situazioni di incompatibilita Non sono pervenute segnalazioni € .
26 |(indicare il numero delle si ioni di i ipatibilita e, nella col "ulteriori infor ioni", indicare quali pertanto non sono state adottate misure di

Ul ter oFiIIh Ot AZionil

(M 2 0000

fikcnit))

31

28 Indicare se ¢ stata adottata una procedura presta ioni allo svolgi di si
incarichi

29 Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione
(nella colonna "Ulteriori informazioni®)

30 |Indicare se sono pervenute lazioni sulle svolgi di incarichi extra-istituzionali non autorizzati No

Sono pervenute segnalazioni di illeciti da parte di dipendenti dell’ ini

azione

[Rigp0ste]

No

32

Se sono pervenute segnalazioni, indicare attraverso quale mezzi sono state inoltrate le segnalazioni
(pite risposte possibili, indicare il numero)

Documento cartaceo

Email

Sistema informativo dedicato

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

33

I indicare ii

Se le segnalazioni di illeciti hanno dato luogo a casi di discriminazi
numero dei casi

34

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipend T che gli illeciti indicand
misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni discriminatorie

COmKCT

DINQC

Indicare se il codice di 4 dall'Ammini

azione & stato notificato a tutto il personale e

\Questo Istituto attua e ritiene idonee le norme di legge che tutelano la garanzia di anonimato

Nk 2000 e

ad altri soggetti secondo quanto indicato nella circ. del Segretariato Generale n. 7/2016 St
3¢ |Indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle SI

integrazioni previste dal codice dell’ Amministrazione

Se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione de) D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle integrazioni previste dal Numero segnalazioni pervenute Numero segnalazioni accertate
37  |codice dell' Amministrazione, indicare il numere




38  [Se sono pervenute segnalazioni indicare rispetto a quali articoli del Codice di Comportamento
Numero procedimenti disciplinari Numero procedimenti disciplinari che
. (totale) hanne dato luogo a sanzioni
39 |Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti disciplinari
40

ormalare un giudizio sulle modalitd di elaborazione e adozione del codice di comportamento

Questo Istituto ritiene idonea la modalita di elaborazione e adozione del codice di comportamento.




Numero di segnalazioni pervenute i segnalazioni che hanno dato
i 4: . .
4 Indicare se nel corso del semestre di riferimento sono pervenute segnalazioni che prefigurano responsabilita (totale) Iuogo alt M,.\Mn_“. .__._s w....wna..:a::
disciplinari o penali legate nd eventi corruttivi P
42 Indicare il numero di procedi i disciplinari, per fatti penal ril ipendenti,
avviati nel corso del semestre di riferimento
Se nel corso del semestre di riferimento si sono lusi procedi i disciplinari, per fatti penalmente Numero di procedimenti disciplinari
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare il numero di sanzioni Numero di procedi i disciplinari avviati e lusi nel ¢ di riferimento | avviati precedentemente e conclusi nel
(indicare il numero per tipologia di ionej semestre di riferimento
Multa
43
Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
Licenziamento
Altro (inserire il numero e specificare quali nella colonna "Ulteriof informazioni")
Se nel corso del semestre di riferimento sono stati avviati procedi i disciplinari per fatti penal
ril i a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penal ril ti sono riconducibili a reati relativi a 5 . -
eventi corruttivi non &stato avviato nessun procedimento disciplinare
(inserire l'opzione “non si é verificato nessun caso di corruzione” cliccando nella cella a fianco oppure rispondere alle domande
succesive, indicandone il numero)
. P . " " . Numero procedimenti disciplinari
Numero procedimenti disciplinari =<<__5_A__.X.q _.nz._ __u»._»_:_a_:n rilevanti a carico del avviati per fatti penalmente rilevanti a
personale dirigenziale carico del personale non dirigenziale
8i, Peculato - art. 314 ¢.p.
8i, Concussione - art. 317 c.p.
44 Si, Corruzione per I’esercizio della funzione - art. 318 cp.
§i, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio - art, 319 c.p.
Si, Corruzione in atti giudiziari — art. 319ter cp.
Si, Induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 3 19quater c.p.
Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio - art. 320 c.p.
Si, Istigazione alla corruzione - art. 322 c.p.

Si, altro (specificare il numero ¢ qualij

mﬁ?.:.. ril ti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare rispetto a quali
45 |delle aree di rischio, indicate nella domanda n. 2, sono riconducibili i procedimenti penali

(Indicare it numero di procedimenti per ciascuna area distinto tra dirigenti ¢ non dirigenti, nella colonna "Ulteriori
informazioni”}

Deeeyin

AT

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.

46 (n. 165/2001 (partecipazione n 3 ioni agli uffici ai soggetti condannati, anche con No
non | in giudi per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro II, c.p.)

47 |Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli di legalita o No
patti di integritd inseriti nei contratti stipulati




No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni all’amministrazione con

riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione nessun suggerimento

(inserire l'opzione "nessun suggerimento” cliccando nella nella cella a fianco oppure rispondere alle de e sive)
49 T e e
S, suggeriment tiguardo alle misure anticorruzione (indicare quali)
Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure anticorruzione adottate (indicare quali)
Si (indicare il numero nella colonna "ulteriori informazioni")
50  |Indicare se i procedi i inistrativi si sono lusi nei termini n. 46
Si (indi il nella col "ulteriori informazioni")
51 [Indicare se i procedimenti amministrativi ancora in corso sono nei termi i previsti n9
53 [Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni dellz loro efficacia oppure della loro
P N

o att

RELAZIONE SEMESTRALE (IN SOSTITUZIONE DELLE RELAZIONI QUADRIMESTRALI REDATTE NEI PRECEDENTI ANNI)
(inserire una sintetica relazione sullo stato di attuazione della prevenzione della corruzione presso la propria struttura e presso gli istituti afferenti, riservando specifica attenzione agli ambiti potenzialmente a rischio,
come indiivduati nel PTPCT, specificando altresi anche le problematiche/criticita riscontrate, le misure di prevenzione della corruzione gia in atto, le misure da adottare, le indicazioni pervenute dalla periferia, e/o
suggerimenti da apportare al PTPCT)




fin oltemperanza alia circolare n.35/2017 del Segretariato Generale relativa agli adempimenti previsti dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2017-2019 si comunica che sono state adottate le misure in
attuazione del PTPC, e ne & stato dato puntuale adempimento.

Sono stati conciusi n.37 procedimenti e n. 9 sono ancora in corso,nel rispetto della normativa sulla trasparenza, ed & stata data attuazione alla prevenzione delia corruzione attraverso il corretto completamento deilintera
serimento dei dati nel sistema SIMOG dell'Anac mediante I'acquisizione di n.44 codici CIG.

Attraverso la compilazione del questionario, inviato il 25 agosto 2016 con nota prot. 2387, sono state evidenziate le aree 6 i procedimenti a pit alto rischio di corruzione e tutti i procedimenti sono stati conclusi nei termini ordinari,
secondo i criteri previsti dal PTPC.

E' stato dato adempimento all'azione del PTPC in ordine all'attuazione del codice di comportamento, assicurandone la promozione della conoscenza tra i dipendenti e il controlio e il rispetto della sua attuazione da parte di questa
Direzione,

La trasparenza & stata attuata attraverso le informazioni pubblicate sul sito MIBACT in attuazione alia normativa di settore. Sono stati portati a termine n. 106 provvedimenti consistenti i
(artt. 106 & 107 D.lgs 42/2004), determine dirigenziali & convenzioni che vengono regolarmente pubblicati.

Si avviera la rotazione del personale prevista dal PTPC non appana saranno risolte le criticita relative alla gravissima carenza di organico di questo Istituto.

concessioni d'uso dei beni in consegna




